Wojewodzkie Zrzeszenie
Ludowe Zespoty Sportowe w Opolu

STATUT

Wojewodzkiego Zrzeszenia
Ludowe Zespoty Sportowe




ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§ 1

1. Wojewddzkie Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w Opolu zwane dalej WZ LZS
Opole jest stowarzyszeniem w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa,
dziatajgcym na rzecz rozwoju i upowszechniania sportu, rekreacji, wychowania
fizycznego i turystyki wéréd mieszkaricow miast i wsi.

2. WZ LZS Opole dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego, w
tym w szczegdélnosci:
1.ustawy prawo o stowarzyszeniach; g
2.ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
3.ustawy o sporcie;
oraz niniejszym statutem.

§ 2 &

WZ LZS Opole jest powszechng organizacjq dziatajaca w zakresie sportu i turystyki
na rzecz mieszkancow wsi i miast.

§ 3

1. Terenem dziatania WZ LZS Opole jest obszar wojewddztwa opolskiego. Siedziba
wiladz jest miasto Opole.

2. Dla wiaéciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnoé¢ poza granicami wojewddztwa opolskiego na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze poza terenem kraju pod warunkiem, z& prawo danego panstwa
dopuszcza taka dziatalnosc.

8§ 4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest
ograniczony.

§ 5

i ¥ S

WZ LZS Opole moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
zainteresowanych rozwojem sportu i turystyki korzystajac z uprawnien
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§ 6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdéw organizacyjnych z

sachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Barwami WZ LZS Opole sg kolory: zielony i czerwony.
Flaga Stowarzyszenia jest koloru zielono - czerwonego, posrodku ktérej

znajduje sig jego godto.

Godtem WZ LZS Opole jest koto, na ktérego zielonym polu znajdujq sie

utozone w obwodzie ktosy, a posrodku wschodzace stofce.
Na ogdlnym tle godta figurujg trzy litery: LZS.

ROZDZIAL 2

Cel i $rodki dziatania

g

§ 7

Celem Wojewodzkiego Zrzeszenia Ludowe Zespoty Sportowe w Opolu jest:
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wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
dziatalnoé¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnej,
nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie,
wypoczynek dzieci i mtodziezy,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
ochrona i promocja zdrowia,

turystyka i krajoznawstwo

porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

dziatalnoé¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoipracy miedzy spoteczenstwami,
promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnoé¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalnoé¢ wspomagajaca organizacje cztonkowskie Zrzeszenia LZS,

promowanie rozwoju sportu, rekreacji, wychowania fizycznego i turystyki
dziatalnoé¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego AR DS

promocja zatrudnienia i akty,?’{f'i;z_.“*:l’éji.;s
pozostajacych bez pracy i zagho
i

aj\{\';b‘d;o‘yvej w tym réwniez dla oso6b
wolnieniem z pracy

\a \

oL
P |



§ 8

Dla osiggniecia swojego celu w wojewddztwie opolskim WZ LZS Opole podejmuje
nastepujqce dziatania:

L

12
13
14

15

programuje rozwoj kultury fizycznej i turystyki oraz zapewnia jego realizacje w
oparciu 0 pomoc organéw samorzgdowych i panstwowych oraz wspdétdziatania

w tym celu ze wszystkimi zainteresowanymi instytucjami i organizacjami,
organizuje masowe zawody oraz imprezy rekreacyjne, sportowe, turystyczne

i krajoznawcze dla swoich cztonkéw oraz w srodowisku dziatania, jak réwniez 3
bierze udziat w imprezach sportowych i turystycznych organizowanych przez ‘
organy samorzadowe i kultury fizycznej i turystyki oraz inne organizacje i
stowarzyszenia,

propaguje piekno ojczystego kraju oraz zapoznaje z jego dorobkiem

kulturalnym

i spoteczno-gospodarczym,

rozwija w réznych formach propagowanie wychowania fizycznego, sportu i
turystyki, miedzy innymi poprzez wtasne wydawnictwa,

prowadzi dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowaq i wspotdziata w zakresie ochrony
przyrody, krajobrazu i zabytkéw kultury,

stwarza dzieciom i mtodziezy mozliwos¢ podnoszenia poziomu sportowego,
prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowga poprzez organizacje kursow,
szkolen, seminariéow, wyktadéw, warsztatow, kolonii i obozéw majacych na

celu popularyzacje wiedzy

i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, _

inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg oraz statutowo - ‘
ustugowg z zachowaniem obowigzujacych przepisow,

inicjuje i popiera prace naukowo - badawcze w zakresie sportu, rekreacji i
turystyki,

zarzadza posiadanymi urzadzeniami sportowymi i turystycznymi, rozwija
dziatalnoé¢ w zakresie budownictwa, remontdw i konserwacji urzadzen
sportowych i turystycznych,

zarzadza posiadanymi urzadzeniami sportowymi i turystycznymi, rozwija
dziatalno$¢ w zakresie budownictwa, remontéw i konserwacji urzadzen
sportowych i turystycznych,

wspoldziata w zakresie rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki z
wiasciwymi instytucjami i organizacjami,

podejmuje inne przedsigwzigcia, zgodnie z prawem w ramach statutowej
dziatalnosci, jakie okazg sie celowe dla-rezwoju sportu i turystyki.

przyznaje stypendia sportowe,

organizuje dziatania na rzecz int;ég_rar. ~‘¥e't'J‘fE25p"e;js'kiej oraz kontakty i wspotprace
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. miedzynarodowg w zakresie promocji zdrowia, sportu, rekreacji i turystyki,
16 wykonuje poprzez swoje organy i cztonkdw zwyczajnych publiczne zadania z
zakresu sportu, rekreacji, rehabilitacji, turystyki, promocji i organizacji

wolontariatu.
17 wspotuczestniczy poprzez sport w propagowaniu ekologii, ochrony zwierzat
i dziedzictwa przyrodniczego.

§ 9

1. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosc¢ czionkdw.

2. Stowarzyszenie kieruje sie w swej dziatalnosci zasadami demokracji, umacniajac
i rozwijajac inicjatywe oraz samorzadne formy dziatania wszystkich ogniw.

3. Wszystkie witadze Stowarzyszenia s wybierane i zobowigzane do sktadania °
sprawozdania ze swej dziatalnosci.

4. Do realizacji podejmowania dziatann WZ LZS Opole moze zatrudni¢ pracownikow.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla regulamin uchwalony

. przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

1. Cztonkowie Wojewddzkiego Zrzeszenia LZS w Opolu dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
2. Przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu zgloszenia na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Zarzad WZ LZS Opole podejmuje uchwate o przyjeciu nowych czionkéw uchwata.

§ 11

1. Cztonkami zwyczajnymi Wojewodzkiego Zrzeszenia LZS sa:
1) ludowe kluby sportowe i turystyczne,
2) inne stowarzyszenia kultury fizycznej.

§ 12

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1 uczestniczy¢ poprzez swoich przedstawicieli, wybranych na terenowych
zebraniach i Wojewddzkim Zebraniu Delegatow Zrzeszenia LZS z gtosem
stanowigcym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym,

2 bra¢ czynny udziat w zawodach.eraz-innych imprezach rekreacyjnych,
sportowych i turystycznych St warzysz Snid;,

3. wysuwac postulaty i wnlos}q op w’radz WZ LZS, oceniac i poddawac
krytyce ich dziatalnosc, ﬁ;;ﬁ - :@ﬁ
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4, otrzymywac od witadz Stowarzyszenia pomoc w zakresie realizacji jego
statutowych zadan,

B korzystaé z urzadzen i sprzetu sportowo - turystycznego WZ LZS, uzywacd
jego barw i godta,
6. korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych ze statutu i dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§ 13
Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych nalezy w szczegdlnosci:
1. przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
i regulaminéw stanowionych przez uprawnione do tego organy,
2, regularne opfacanie skladek cztonkowskich na rzecz, w wysokosci okreslonej
przez Zarzad WZ LZS Opole, ;
3. branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w
zawodach i innych imprezach w dziedzinie wychowania fizycznego, sportu
i turystyki.
<
§ 14

i Cztonkami wspierajgcymi WZ LZS Opole mogq by¢ osoby prawne i jednostki
organizacyjne, ktorych celem jest dziatalnosC w zakresie kultury fizycznej.
4,
12.

2 Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie zgtoszenia
przyjetego przez Zarzad Stowarzyszenia.

g 15
Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1l bra¢ udziat poprzez swoich przedstawicieli z gtosem doradczym w Zebraniach
Delegatow, .
2. wysuwaé postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia, w zakresie
prowadzoneJ dziatalnosdi,
3. korzysta¢ z innych uprawniert wynikajacych z niniejszego Statutu i
dziatalnosci WZ LZS Opole.
— g 16
Do obowigzkdéw cztonkdéw wspierajgcych nalezy:
1. wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe dziatalnosci Stowarzyszenia w
realizacji celow statutowych,
2. realizacja zadeklarowanych $wiadczen,
3 przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
4 LN

ogq‘byc osoby fizyczne, szczegdlnie
portu, rekreacji i turystyki.

14 Cztonkami honorowymi WZ LZS’O o[
zastuzone dla Stowarzyszenia w rdzw
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Godnos¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Zarzad Stowarzyszenia
uchwatg.

§ 18

Cztonkowie honorowi maja prawo:

1) udziatu z gtosem doradczym w Zebraniach Delegatow,

2) udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

3) korzystania z uprawnien okreslonych w uchwatach Zarzadu WZ LZS Opole.
Do obowigzkdw cztonkéw honorowych nalezy przestrzeganie Statutu WZ LZS

Opole.

§ 19

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w skutek:

1) wystapienia ze Stowarzyszenia cztonka zgtoszonego na piSmie, po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich,

2) przekazania statego cztonkostwa innej osobie za zgodg Zarzadu
Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej,

4) rozwigzania Stowarzyszenia,

5) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

6) pozbawienia praw publicznych.

Zarzad moze podja¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w

przypadku:

1) uporczywego naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu,

2) podejmowania dziatan razaco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

3) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez jeden rok,

4) dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

3. Uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmowane sg

zwykta wiekszoscig gtosow.

4.Uchwata Zarzadu w przedmiocie wykluczenia podlega zaskarzeniu.
~5. W terminie 1 miesigca od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczonemu

przystuguje odwotanie do Zebrania Delegatéw.

6. Odwotanie od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwatg

najblizsze Zebranie Delegatéw.

ROZDZIAL 4
Wiadze Stowa-rzyszenia,..{kj?u,-ﬁ_'_: |
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1 Wtadzami Stowarzyszenia sqg;:

1) Zebranie Delegatow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organdw trwa 4 lata.

3. Do waznosci Zebrania Delegatéw w pierwszym terminie jest konieczny udziat

co najmniej 1/2 delegatéw, a w drugim terminie co najmniej 1/3 delegatow.
Delegaci zachowujg waznos¢ mandatéw na czas trwania kadencji.

Wybor Wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym/jawnym.
Liczbowy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustala na kazda kadencje

Zebranie Delegatow.

Zs Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dobiera¢ nowych cztonkéw danego
organu na miejsce tych, ktérzy ustapili w okresie kadencji. Liczba dobranych
cztonkow danego organu wiadzy nie moze przekroczy¢ 1/5 ogdlnej liczby sktadu
pochodzgcego z wyboru.

8. Jezeli szczegdblne przepisy nie stanowig inaczej, wybory i wszystkie uchwaty
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw (50 % + 1).

§ 21 B

Wtadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru. Wybory odbywajg sie zgodnie z
regulaminem uchwalonym kazdorazowo przez Zebranie Delegatéw.

o B

§ 22

Zebranie Delegatéw jest najwyzsza witadza WZ LZS Opole.

Zebranie Delegatéw mogq by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad.

Zwyczajne Zebranie Delegatow zwotywane jest co 4 lata przez Zarzad, przy
czym termin, miejsce i porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci
delegatom nie p6zniej niz 14 dni przed datg zebrania.

5. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotywane jest na skutek:

1) uchwaty poprzedniego Zebrania Delegatdw,

2) uchwaty Zarzadu lub wniosku Komisji Rewizyjnej, i

3) wniosku uchwalonego przez co najmniej 50 % cztonkow zwyczajnych.

6. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad w terminie
3 miesiecy od daty uchwaty lub wniosku ztozonego na pi$mie oraz obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

HWN R

— § 23

1. Zebranie Delegatow zwotuje sie poprzez ogtoszenie zamieszczone na oficjalnej
stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem
zwolania Zebrania Delegatow.

2.Zarzad moze dodatkowo informowac o zwotaniu Zebrania Delegatéw poprzez
zawiadomienia pisemne przestane na adres delegata lub pocztg elektronicznej.

3. Nieotrzymanie przez delegata zawiadomienia za pomocg poczty elektronicznej o
terminie Zebrania Delegatéw nie stanowi-podstawy do uznania zebrania za
niewazne. TRy tg E o

4. Zebranie Delegatdéw rozpatruje spi
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; -Wigt'e‘dnione w porzadku obrad.
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5. Delegaci reprezentujacy, co najmniej 10 % ogotu delegatéw majg prawo zgtosic
sprawe do porzadku obrad wraz z zataczonym projektem uchwaty najpdézniej na
7 dni przed terminem zwofania Zebrania Delegatow.

6. Zarzad ma prawo do umieszczania poszczegolnych spraw w porzadku obrad do
otwarcia Zebrania Delegatow.

§ 24
1: W Zebraniach biorg udziat z gtosem stanowigcym delegaci cztonkow
zwyczajnych.
2. Szczegbtowe zasady dotyczace kampanii sprawozdawczo - wyborczej, a w

szczegoblnosci zasady wyboru delegatéw oraz klucz wyborczy ustala Zarzad
wydajac stosowny regulamin.

& § 25

W Zebraniu Delegatow moggq bra¢ udziat z gtosem doradczym:

i I cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, ktérzy nie zostali wybrani delegatami,
2. osoby posiadajace godnosc¢ cztonka honorowego,

3 przedstawiciele cztonkédw wspierajacych,

4 osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 26

Zebranie Delegatéw wybiera kazdorazowo Przewodniczacego, Zastgpcow
Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania oraz uchwala regulamin obrad.

§ 27

. 1. Do kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie kierunkéw i programéw dziatalnosci WZ LZS Opole,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
4) wybér Przewodniczacego, pozostatych cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- _5) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie jego zmian,
6) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub delegatow,
7) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

— § 28

il Zarzqd sktada siez 11 do 19 cz{ﬂﬁf&owrw tym Przewodniczgcego wybieranego




2. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Zebranie Delegatéw. Sposéb wyboru okresla
regulamin Zebrania Delegatéw uchwalany kazdorazowo przez Zebranie

Delegatéw.

§ 29
1. Zarzad jest najwazniejszym organem miedzy Zebraniami Delegatéw i kieruje
biezgca dzialalnoscig Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie WZ LZS Opole na zewnatrz,
2) wykonywanie uchwat Zebrania Delegatow,
3) planowanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznych sprawozdania z dziatalnosci
Stowarzyszenia.
5) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznych sprawozdan finansowych
Stowarzyszenia (bilansu, rachunku zyskéw i strat, informacji dodatkowej)
6) uchwalenie budzetu WZ LZS Opole oraz jego realizowanie,
7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, .
8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig organizacji cztonkowskich, ich ocena,
udzielanie im pomocy oraz koordynowanie ich dziatalnosci,
9) okreslanie kierunkow budownictwa urzadzen sportowych i turystycznych dla
potrzeb WZ LZS z dotacji samorzadowych w ramach inicjatyw spotecznych,
10) wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji Zebrania
Delegatdw i wytgcznej kompetencji Komisji Rewizyjnej,
11) uchwalanie regulaminu przyznawania stypendiéw sportowych.

3. Zarzad zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. W razie naruszenia przez
organizacje bedace cztonkami zwyczajnym Stowarzyszenia postanowien
niniejszego Statutu lub uchwat podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia -
Zarzadowi przystuguje stosownie do okolicznosci prawo:
1) zwracania uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdania ich usunigcia w
okreslonym terminie,
2) odmowienia pomocy organizacyjnej lub innego poparcia, :
3) zawieszenie winnego cztonka wiadz w petnieniu funkcji spotecznych w ‘
Stowarzyszeniu.

§ 30
.Zarzad dziata kolegialnie.
g§ 31
1 8 Zarzad wybiera ze swojego grona Prezydium w liczbie 5 - 7 cztonkow.

W sktad Prezydium wchodzg Przewodniczgcy Zarzadu oraz 1-2
Wiceprzewodniczacych, Sekretarz i Skarbnik.

2 Prezydium wykonuje zdania Zarzadu migdzy jego posiedzeniami.

3; Wykonujgc zadania Zarzqdu‘P.J:é_z"\ycﬁ,l’.im‘:prié_strzega regulaminu oraz planu
pracy uchwalonych przez Zarzad:’ \
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§ 32

A1 Zarzad moze powotywa¢ komisje lub zespoty doradczo - opiniodawcze, ktdre
moga mie¢ charakter staty lub dorazny.
2 Komisje i zespoty doradcze realizujg zadania powierzone im przez Zarzad.
3. Sktad komisji i zespotow doradczych ustala Zarzad.
§ 33

Szczegotowy zakres dziatania, organizacje oraz tryb/plan pracy Zarzgdu, jego
Prezydium, komisji i zespotdw doradczych okreslajg regulaminy uchwalone przez

Zarzad.

Ll

§ 34

_Mandat cztonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Zebrania Delegatéw
. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg sposrod cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia lub osoby spoza ich grona.

§ 35

N =

. Zarzad zobowigzany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktoregokolwiek z jej
cztonkow udzielaé wszelkich informacji oraz przedstawia¢ niezbedne dokumenty
dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia lub Zarzadu.

—

§ 36
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza wybieranych przez Zebranie
Delegatow.
2, W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
3 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac udziat w posiedzeniach
Zarzadu.
§ 37
1. Komisja Rewizyjna:

-.._ 1) przeprowadza okresowe kontrole statutowej i finansowo - gospodarczej

dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) moze zada¢ od Zarzadu oraz wtadz cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
wyjasnien dotyczacych ich dziatalnosci,

3) w razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci okresla terminy oraz
sposoby ich usunigcia,

4) sktada Zebraniu Delegatéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz posiada
wytaczne prawo zgtaszania wniosku o, udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) o jawnym lub tajnym wyborzq‘Pr-z_ewod'hfiiczqcego, decyduje Komisja
rewizyjna. e oF,

Ll




2.

Szczegbtowy zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Komisji rewizyjne]
okreéla regulamin uchwalony przez te Komisje.

§ 38

Do obstugi administracyjnej Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego
organizacje i zakres dziatania.

ROZDZIAL 5

Nagrody, kary i rozstrzyganie sporéw

1.

2.

§ 39

Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg
wyroznienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla Zarzad.

§ 40

W razie naruszenia postanowien Statutu oraz uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
jest ono uprawnione do wymierzenia kar.

Rodzaje kar oraz tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

§ 41

Rozstrzyganie sporéw w obrebie Wojewo6dzkiego Zrzeszenia LZS nalezy do
Zarzadu, w odniesieniu do sporéw odnoszacych sig¢ do cztonkdw Zarzadu -
organem wiasciwym jest Zebranie Delegatow

Szczegotowe zasady oraz tryb rozstrzygania sporow okresla Zarzad.

ROZDZIAL 6
Dziatalnosc¢ gospodarcza

2.

3.

ROZDZIAL 7 W\

§ 42

i,

1;

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego stuzacq realizacji celu
statutowego.

Dziatalno$¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub

jako dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego.
Dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i z dziatalnosci
gospodarczej stuza wytacznie realizacji celu statutowego.

=
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Majatek i fundusze
§ 43

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze WZ LZS sktadajg sie:

1) dotacje i subwencje,

2) wptywy ze skitadek cztonkowskich,

3) darowizny, spadki i zapisy,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dla zaspokojenia statutowych potrzeb
Stowarzyszenia — dochody te nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia

5) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 44
. 1; Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego oraz zaciggania
innych zobowiazan uprawniony jest Zarzad.
2: Dla waznosci oéwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych

wymagane jest zgodne wspdtdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, z oséb

petnigcych nastepujace funkcje: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych,

Sekretarza lub Skarbnika.

3. Decyzje Zarzadu w sprawach majatkowych zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej 50% + 1 cztonkow Zarzadu.
4, Zabrania si€:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, albo stosunku
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow

. organéw lub pracownikéw oraz ich ,0s0b bliskich”, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw
organu lub pracownikéw oraz ich ,0s0b bliskich” na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

- statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich ,0s6b bliskich”.

ROZDZIAL 8 _
Zmiana Statutu i rozwiazanie Wojewodzkiego Zrzeszenia LZS
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Zmiana stanu moze nastapi¢ na mocy uchwaty przyjetej kwalifikowang wiekszoscia,
co najmniej 2/3 gtoséw delegatéw Zebrania Delegatow, w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 46

. Rozwigzanie WZ LZS Opole nastgpuje na mocy uchwaty przyjetej
kwalifikowang wiekszoscia, co najmniej 2/3 gtosow delegatéw Zebrania
Delegatéw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata powinna okre$li¢ sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz cel na jaki
nastapi przekazanie jego majatku.
B, W razie braku uchwaty o przeznaczeniu majatku postanowienie w tym

zakresie nalezy do wtasciwego sadu rejestrowego.

§ 47

| Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu lub osoby wybrane _
przez Zebranie Delegatow. .

2. Likwidatorzy nie moga zawiera¢ nowych transakcji, chyba, ze jest to
konieczne dla likwidacji.

B Likwidatorzy w pierwszej czynnosci zgtaszajg wniosek do wtasciwego sadu
rejestrowego o wszczecie postgpowania likwidacyjnego.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 48

Wszystkie wiadze Stowarzyszenia sg zobowigzane do sktadania cztonkom
Stowarzyszenia sprawozdan ze swojej dziatalnosci. .

§ 49

Przedmiotowy Statut uchwalono na czas nieokreslony.

s § 50

Tekst statutu zostat uchwalony .przez XIX Zebranie Delegatéw Wojewddzkiego
Zrzeszenia LZS w Opolu w dniu 1 sierpnia 2020 roku. :
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